
1. �मजीवी प�कार और अ�य समाचारप� कम�चार� (सेवा क� शत�) और �क�ण� उपबंध अिधिनयम, 1955 

(यहां सं$%& म' अिधिनयम) देश भर के �मजीवी प�कार* और समाचारप� +थापनाओं म' काय�रत अ�य 

.य/0य* सेवा क� शत1 को /विनयिमत/रेगूलेट करन ेके िलए 9कया गया था। यह अिधिनयम अ�य 

/वषय* म'(इंटर एिलया), =े>यूट� के िलए पा�ता,  काम के घटें, छुBट� के साथ-साथ �मजीवी प�कार* और 

गरै प�कार अखबार किम�य* को देय वेतन/मजदरू� िनधा�रण के िनपटारे के िलए काननू क� एक .यापक 

रचना है, जैसा 9क हो सकता है।   

जहां तक 9क वेतन/मजदरू� के िनधा�रण और संशोधन का संबंध है, अिधिनयम क� धारा 9 के तहत ग9ठत 

वेतन बोड� Hारा �मजीवी प�कार* से जुड़े वेतनमान/मजदरू� के ऐसे िनधा�रण या संशोधन का काय� 9कया 

जाता है। वेतनबोड� क� िसफाLरश* को अगर +वीकार 9कया जाता है, तो अिधिनयम क� धारा 12 के तहत 

क' M सरकार Hारा इसे अिधसूिचत 9कया जाता है। अिधिनयम क� धारा 12 के तहत जार� क' M सरकार के 

आदेश के संचालन म' आने पर �Oयेक �मजीवी प�कार को उस दर पर वेतन/मजदरू� द� जाएगी, जो इस 

आदेश म' इस आदेश म' िन9द�P क� गई दर से कम नह�ं होगी, यह �ावधान धारा 13 मुहैया करवाती है। 

अिधिनयम का अRयाय 2 क (Chapter IIA) समाचारप� +थापनाओं के गरैप�कार कम�चाLरय* से  जुड़े एक 

समान((pari materia/�मजीवी प�कार* क� तरह) �ावधान* को समा9हत 9कए हुए है। 

2. अिधिनयम क� धारा 16 म' यह �ावधान है 9क इसके �ावधान 9कसी भी अ�य काननू म' या इस 

अिधिनयम के �ारंभ से पूव� या पSात 9कए गए 9कसी अिधिनण�य, करार या सेवा के अनबंुध के िनबंधन* 

म' अंतर/वP उससे असंगत 9कसी बात के होते हुए भी, �भावी ह*गे। धारा 16 क� उपधारा (1) और उपधारा 

(2) के �ावधान* को एक /विशP Rयान देने क� आवTयकता होगी और इसिलए इसका सार नीच े9दया जा 

रहा है: 

धारा 16 क� उपधारा (1) के �ावधान 

इस अिधिनयम के िन9हत समाचारप� कम�चार� ऐसे 9कसी अिधिनण�य, करार, या सेवा के अनबंुध के 

अधीन या अ�यथ, 9कसी /वषय के संबंध म' ऐसे फायद* का हकदार है, जो उसके िलए उनसे अिधक 

अनकूुल हV $जनका वह हस अिधिनयम के अधीन हकदार है, तो वह सामाचारप� कम�चार� उस /वषय के 

संबंध म' उन अिधक अनुकूल फायद* को इस बात के होते हुए भी हकदार बना रहेगा 9क वह अ�य 

/वषय* के संबंध म' फायदे इस अिधिनयम के अधीन �ा& करता है। 

धारा 16 क� उपधारा (2) 

इस अिधिनयम म' िन9हत कुछ भी 9कसी अखबार कम�चार� को 9कसी िनयो0ा के साथ 9कसी भी मामले 

म' ऐसे अिधकार या /वशेषािधकार जो उसके िलए उनसे अिधक अनकूुल हV $जनका वह इस अिधिनयम के 

तहत हकदार है, देने के िलए समझौता करन ेसे नह�ं रोक सकता है। 

3. धारा 16 ए, धारा 12 के अधीन, या धारा 13एए या धारा 13 ड�ड� के साथ ग9ठत धारा 12 के अधीन 

क' M�य सरकार के 9कसी आदेश म' /विन9द�P अखबार किम�य* को मजदरू� के भुगतान के अपने दाियOव के 

कारण, 9कसी भी कम�चार� को पद>यतु या सेवा�मु0 करने के िलए िनयो0ा पर �ितबंध लगाती है।  

4. अिधिनयम क� धारा 17 िनयो0ा से धन क� वसूली के साथ संबंिधत है। मौजूदा अवमानना मामल* क� 

सुनवाई को जार� रखने (2)के िलए एक �मुख मुYे के तौर पर अिधिनयम के �ावधान* के अनसुार महैुया 

करवाए गए उपाय* पर क' M�त है, अिधिनयम क� धारा 17 को नीचे .य0 9कया जा सकता है: 



17(1) यहां 9कसी िनयो0ा Hारा 9कसी अखबार कमZ को इस अिधिनयम के अधीन कोई रकम देय है वहां 

अखबार कमZ +वय ंया इस नािमत िल$खत [प से उसके Hारा �ािधकृत कोई .य/0 अथवा उस कम�चार� 

क� मOृय ुहो जाने क� दशा म' उसके कुटंुब का कोई सद+य, वसूली के 9कसी अ�य ढंग पर �ितकूल �भाव 

डाले /बना, उसको देय रकम क� वसलूी के िलए रा^य सरकार से आवेदन कर सकेगा और य9द रा^य 

सरकार या ऐसे �ािधकार� का, $जसे रा^य सरकार इस िनिम_ /विन9द�P करे, समाधान हो जाता है 9क 

कोई रकम वैसे देय है तो वह उस रकम के िलए एक �माणप� कलै`टर को भेजेगा और कलै̀ टर उस 

रकम को उसी र�ित से वूसली करने के िलए कार�वाई करेगा $जसम' भ-ूराज+व क� बकाया वसलूी क� 

जाती है। 

(2) य9द 9कसी अखबार कमZ को उसके िनयो0ा से इस अिधिनयम के अधीन देय राकम क� बाबत कोई 

�� पैदा हो तो रा^य सरकार, +व�ेरणा से या उसको आवेदन 9कए जाने पर उस �� को औaोिगक 

/ववाद अिधिनयम, 1947 के अधीन या उस रा^य म' �व_ृ औaोिगक /ववाद* क� जांच पड़ताल और 

िनपटारे से संबb 9कसी तOसमान कानून के अधीन उस Hारा ग9ठत 9कसी �म �यायालय को िनदcिशत 

कर सकेगी और उ0 अिधिनयम या काननू उस �म �यायालय के संबंध म' ऐसे �भावी ह*गे मानो ऐसा 

िनदcिशत �� उस अिधिनयम या काननू के अधीन �यायिनण�य के िलए उस �म �यायालय को िनदc/षत 

/वषय ह*। 

(2) �म �यायालय का िनण�य उसके Hारा उस रा^य सरकार को भेजा जाएगा, $जसने िनदcश 9कया और 

ऐसी कोई रकम $जसे �म �यायालय ने देय पाया हो उपधारा(1) म' उपबंिधत र�ित से वसूल क� जा 

सकेगी।  

5. अिधिनयम क� धारा 17बी अिधिनयम के /विभ�न �ावधान* का अनपुालन सुिन$Sत करने के िलए 

िनर�%क* क� िनय/ु0 क� .यव+था करती है। 

6. धारा 9 और 13सी के तहत अपनी श/0य* का �योग करते हुए क' M सरकार ने 24.05.2007 को डा. 

�यायमूित� नारायण कुeप(उ>च �यायालय मMास के सेवािनव_ृ काय�वाहक मुfय �यायाधीश) क� 

अRय%ता म' �मजीवी प�कार* और गरैप�कार किम�य* को देय वेतन/मजदरू� का िनधा�रण करने के िलए 

दो वेतनबोड1 का गठन 9कया था। �यायमूित� कुeप के 31.7.2008 को अRय% पद से इ+तीफा 9दए जाने 

पर �यायमूित जी.आर. मजी9ठया (मुंबई उ>च �यायालय के सेवािनव_ृ �यायाधीश) को 04.03.2009 को 

दो वेतनबोड1 का अRय% िनय0ु 9कया गया था। �यायमिूत मजी9ठया(इसके बाद मजी9ठया वेतनबोड� के 

[प म' संदिभ�त)क� अRय%ता वाले वेतनबोड� न ेअपनी िसफाLरश' 31.12.2010 को क' M सरकार को �+ततु 

क�ं। इसे क' M सरकार Hारा 25.10.2011 को +वीकार कर िलया गया और अिधिनयम क� धारा 12 के तहत 

इस संबंध म' एक अिधसूचना 11.11.2011 को �कािशत क� गई। 

7. यहां तक 9क पहले अिधिनयम क� धारा 12 के तहत 11.11.2011 को सरकार क� अिधसूचना �कािशत 

हुई थी, मजी9ठया वेजबोड� अिधिनण�य/अवाड� से �भा/वत /विभ�न समाचारप� +थापनाओं ने इस 

�यायालय के सम% भारत के सं/वधान क� धारा 32 के तहत �याियक यािचकाएं(writ petitions) दायर 

करके वेजबोड� क� िसफाLरश* को चनुौती द� थी, Lरट पे9टशन(सी) नंबर 246 आफ 2011 इसम' �मुख 

मामला था। अिधिनयम क� धारा 12 के तहत 11.11.2011 क� अिधसूचना को �याियक यािचकाओं क� 

लं/बतता के दौरान जार� 9कया गया था, $जसे �याियक यािचाकाओं म' संशोधन करके चनुौती के तहत 

लाया गया था। 



8. उपरो0 Lरट यािचकाओं म', अ�य बात* के साथ(इंटर एिलया) इस आधार पर चनुौती गई थी 9क 1974 

म' 9कए गए संशोधन स9हत अिधिनयम संवैधािनक तौर पर अवधै था और इसके अलावा यह 9क वेजबोड� 

का गठन अिधिनयम म' िन9हत वैधािनक �ावधान* के /वपLरत था। �मजीवी प�कार* के साथ-साथ 

गरैप�कार कम�चाLरय* के वेतन/मजदरू� के िनधा�रण के िलए वेजबोड1 Hारा अपनाई गई �9gया गलत 

और दोषपूण� थी, $जसे �यायालय के ह+त%ेप क� आवTयकता थी।  

9. वेजबोड� क� िसफाLरश* के साथ-साथ इन िसफाLरश* को +वीकृित देने वाली 9दनांक 11.11.2011 क� 

अिधसूचना को चनुौती देने वाली उपरो0 Lरट यािचकाओं को इस �यायालय ने अपने फैसले और 9दनांक 

07.02.2014 के आदेश के साथ अ+वीकृत कर 9दया था। इस +तर पर �यायालय के उसके 9दनांक 

07.02.2014 के फैसले, $जसम' 9क /ववादा+पद Lरट यािचकाओं को खाLरज 9कया गया था, को िनhिल$खत 

िनiकष1 पर सारगिभ�त करना ज[र� होगा। 

(i) काय�वाह� और /विभ�न िल$खत माRयम* पर सु/व+ततृ [प से जाने के बाद हम पूर� तरह संतPु हV 9क 

मजी9ठया वेजबोड� क� काय�वाह� एक वैध j/Pकोण से संचािलक क� गई है और वेजबोड� का कोई भी 

िनण�य एकतरफा या मनमाने ढंग से नह�ं िलया गया है। अपे%ाकृत /विभ�न आंकड़* पर /वचार करने के 

बाद वेजबोड� के सभी सद+य* क� उप$+थित म' सभी िनण�य एक ससंुगत तर�के से िलए गए थ ेऔर हमन े

/ववा9दत वेजबोड1 Hारा अपनाई गई �9gया म' कोई अिनयिमतता नह�ं पाई है। 

(ii)  �ासंगक द+तावेज* को समझने के बाद, हम संतPु हV 9क वेतन/मजदरू� संशोधन के उYेTय* के िलए 

सभी �ासंिगक भौितक/आिथ�क सूचनाओं क� जानकार� एक/�त करके वेजबोड� Hारा .यापक और /व+ततृ 

अRययन 9कया गया है। नफे और नकुसान के /विभ�न तर�क* और आधिुनक यगु म' वेतन संशोधन के 

िसbांत* पर /वचार-/वमश� करने के बाद िसफाLरश* तक पहंुचा गया है। ऐसा नह�ं माना जा सकता 9क 

मजी9ठया वेजबोड� Hारा अनशंुिसत वेतन/मजदरू� संरचना अनिुचत है। 

(iii)  हमने Rयानपूव�क सभी /ववरण* क� छानबीन क� है। यह +पP है 9क मजी9ठया वेजबोड� Hारा छठे 

क' M�य वेतन आयोग क� िसफाLरश* को अंधाधुंध तर�के से आयाितत/भरोसा नह�ं 9कया गया है। छठे 

क' M�य वेतन आयोग क� िसफाLरश* म' िन9हत वेLरएवल पे क� अवधारणा को यह सुिन$Sत करने के िलए 

वेजबोड� क� िसफाLरश* म' स$kमिलत 9कया गया है 9क अखबार किम�य* का वेतन/मजदरू� अ�य सरकार� 

%े�* म' काय�रत कम�चाLरय* के सामान हV। मजी9ठया वेजबोड� Hारा इस तरह का समावेश समाचारप� 

�ितlान* के कम�चाLरय* को �यायसंगत .यवहार सुिन$Sत करने के िलए सावधानीपवू�क /वचार के बाद 

9कया गया था, और यह ऐसा करन ेके उसके अिधकार* के तहत उिचत था। 

(iv) तदनसुार, हम मानते हV 9क वेजबोड� क� िसफाLरश' काननू म' मा�य हV, वा+त/वक और +वीकाय� /वचार* 

पर आधाLरत है और भारत के सं/वधान के अनु>छेद 32 के तहत ह+त%ेप के िलए कोई वैध आधार नह�ं 

है। नतीजतन सभी Lरट यािचकाओं को खाLरज 9कया जाता है।  

(v) हमारे िनiकष� और सभी Lरट यािचकाओं क� बखा�+तगी को Rयान म' रखकर संशोिधत/िनधा�Lरत 

वेतन/मजदरू� 11.11.2011 से देय होगी, जब भारत सरकार ने मजी9ठया वेजबोड1 क� िसफाLरश* को 

अिधसूिचत 9कया था। माच� 2014 तक के सभी बकाया का भुगतान सभी पा� .य/0य* को आज से एक 

वष� क� अविध के भीतर चार समान 9कTत* म' 9कया जाएगा और अ�लै 2014 से संशोिधत मजदरू� का 

भुगतान जार� रहेगा।   



10. मजी9ठया वेजबोड� अवाड�/अिधिनण�य पर एक नजर इशारा करेगी 9क वेजबोड� ने �ितlान*/+थापनाओं 

के /पछले तीन लेखा वष1, 2007-08, 2008-09, 2009-10 के औसत सकल राज+व के आधार पर 

समाचारप� �ितlान*/+थापनाओं को /विभ�न �$ेणय* म' वगZकृत 9कया था। औसत सकल राज+व के 

आधार पर समाचारप� �ितlान* क� आठ �$ेणयां िनकाली गई थीं और �मजीवी प�कार* और गरैप�कार 

कम�चाLरय* को अलग-अलग �$ेणय* म' वगZकृत 9कया गया था। िसफाLरश' न केवल वेतन / मजदरू� के 

संशोिधत वेतनमान और वेLरएवल पे पLरवत�नीय वेतन के संबंध म' थीं, ब$mक साथ ह� महंगाई भ_ा, घर 

9कराया भ_ा, पLरवहन भ_ा, पहाड़� %े� भ_ा / क9ठनाई भ_ा आ9द क� संशोिधत दर* के संबंध म' भी 

थीं।  

11. इस चरण म' मजी9ठया वेजबोड� अवाड� के खंड 20जे, जो मौजूदा काय�वाह� म' /ववाद के मुfय %े�* म' 

से एक है, पर /वशेष [प से Rयान 9दया जा सकता है। 

"20जे संशोिधत वेतनमानसभी कम�चाLरय* पर 1 जुलाई 2010 से लागू होगा। हालां9क य9द कोई कम�चार� 

इन अनुशंसाओं के �वत�न के िलए अिधिनयम क� धारा 12 के तहत सरकार� अिधसूचना के �काशन क� 

तार�ख से तीन हnत* के भीतर अपने मौजूदा वेतनमान और वत�मान पLरल$oधय*/�ितभूितय* को बनाए 

रखने का /वकmप चनुता है, तो वह अपने मौजूदा वेतनमान तथा ऐसी पLरल$oधय* को बनाए रखने का 

पा� होगा।" 

12. मजी9ठया वेजबोड� ने यह भी /विन9द�P/दशा�या 9कया था 9क तीन पवू�वतZ लेखा वष1 म' जो �ितlान 

लगातार भार� नकद� हािन से पी$़डत हV उ�ह' बकाए के भुगतान म' छूट द� जाएगी, जो अवाड� के 

`लॉज/खंड 21 से +पP होता है नीचे सारगिभ�त 9कया गया है। 

"पूव�.यापी/भूतल%ी �भाव के 9gया$�वत 9कए जाने के कारण इस अवाड�/पंचाट के �वत�न/लाग ूहोने क� 

तार�ख से देय बकाया, य9द हो, का भुगतान इस अवाड� के �वत�न क� तर�ख के �Oयेक छह माह बाद तीन 

समान 9कTत* म' 9कया जाएगा तथा पहली 9कTत का भुगतान तीन मह�ने के भीतर होगा; बशतc,इस 

अवाड�/पंचाट के काया��वयन क� तार�ख से पवू� के तीन लेखा वष1 म' लगातार भार नकद नकुसान झेल 

रहे समाचारप� �ितlान को 9कसी भी बकाए के भुगतान से छुट द� जाएगी। हालां9क, इन समाचारप� 

�ितlान* को इस अवाड�/पंचाट के काया��वयन क� तार�ख  अथा�त 1जुलाई 2010 से, अपने कम�चाLरय* का 

वेतन पुनर�$%त वेतनमान म' नोशनल/अनमुािनत आधार पर िनधा�Lरत करना होगा।" 

13. मौजदूा अवमानना यािचकाओं (संfया 83) म' आरोप लगाया गया है 9क क' M सरकार Hारा /विधवत 

अनमुो9दत और अिधसिूचत मजी9ठया वेजबोड� के अवाड�/पंचाट के अनसुार वेतन और भ_* का भुगतान 

नह�ं 9कया गया है। तीन(3) Lरट यािचकाएं यानी Lरट पे9टशन नंबर 998 आफ 2016,148 आफ 2017 और 

299 आफ 2017 सं/वधान के अन>ुछेद 32 के तहत यह आरोप लगाते हुए दायार क� गई हV 9क मामले से 

जुड़े उन प�कार* और कम�चाLरय* के तबादले और बखा�+तगी/छंटनी मनमाने तर�के से क� गई है, जो 

दावा करते हV 9क उ�ह*ने मजी9ठया वेजबोड� अवाड� के उिचत 9gया�वयन क� मांग क� है। उपरो0 /वषय 

मौजूदा मामल* के समूह म' /वचाराधीन /वषय व+त ूहै। 

14. शािमल मुY* और Lरट यािचकाओं क� बड़� संfया को Rयान म' रखत ेहुए, $ज�ह' इस �यायालय के 

सम% लाया गया था, इस कोट� Hारा समय-समय पर मुY* के �भावी समाधान के िलए /विभ�न आदेश 

सुनाए गए हV। 9दनांक 24.4.2015, 14.4.2016 और  8.11.2016 के आदेश, $ज�ह' नीचे 9दया गया है को 

/विशP Rयान देन ेऔर उmलेख करन ेक� आवTयकता होगी। 



9दनांक 28 अ�ैल 2015 के आदेश 

सभी रा^य अपने संबंिधत मुfय सिचव* के माRयम स,े आज से चार स&ाह के भीतर, �मजीवी प�कार 

और अ�य समाचारप� कम�चार� (सेवा क� शत�) और �क�ण� उपबंध अिधिनयम, 1955 क� धारा 17-बी के 

तहत िनर�%क* क� िनय/ु0 कर'ग,े यह िनधा�Lरत करने के िलए 9क `या मजी9ठया वेजबोड� अवाड� के तहत 

प�कार* स9हत अखबार कम�चाLरय* क� सभी �$ेणय* के बकाया और अनदुान*/अिधकार*/पा�ता को उनके 

िनयम* के अनुसार काया�$�वत 9कया गया है। रा^य सरकार Hारा िनय0ु िनर�%क +वाभा/वक [प से 

अिधिनयम के तहत �दान क� गई अपनी श/0य* का �योग कर'गे और �Oयेक रा^य के �म आयु0 के 

माRयम से ऊपर दशा�ए गए मुYे पर सट�क िनiकष1 के साथ इस �यायालय को Lरपोट� सtप'ग।े  (हमारे 

Hारा जोर 9दया जाता है) 

9दनांक 14 माच� 2016 को जार� आदेश: 

हमने �यायालय के आदेशानुसार वेजबोड� क� िसफाLरश* के तहत देयताओं/दाियOव* से बचने के िलए 

गलत तर�के से सेवाओं क� बखा�+तगी और धोखे से िलए गए अिधकार* के आOमसमप�ण के आरोप 

लगाकर दा$खल क� गई /विभ�न इंटरलो`यटूर� एuलीकेशन पर भी /वचार 9कया है। चूं9क अब तक �ा& 

क� गई िशकायत' संfया म' काफ� ^यादा हV, यह कोट� �Oयेक मामले म' .य/0गत [प से जांच करने क� 

$+थित म' नह�ं है। इसिलए हम �Oयेक रा^य के �म आयु0 को िनदcश देते हV 9क इस तरह क� सभी 

िशकायत* पर गौर करके और इनका िनधा�रण/.याfया करके आवTयक Lरपोट� 12 जलुाई, 2016 को या 

इससे पवू�, इस �यायालय के सामने फाइल कर'गे। हम �Oयेक .य/0गत कम�चार� $ज�ह*ने इंटरलो`यटूर� 

एuलीकेशन दा$खल क� हV और उन कम�चाLरय* को भी जो अभी इस कोट� को संपक�  कर रहे हV और 

$जनक� िशकायत' ऊपर दशा�ए अनसुार ह� हV, को यह +वतं�ता देते हV 9क वे इस आदेशानसुार रा^य के 

�म आयु0 के पास जाएं। (हमारे Hारा जोर 9दया जाता है) 

9दनांक 08 नवंबर, 2016 के आदेश 

कारण* के चलते हम वत�मान म' /विभ�न रा^य* के �म आयु0* से मांगी गई Lरपोट1 के आधार पर 

मजी9ठया वेजबोड� क� िसफाLरश* के काया��वयन क� िनगरानी के काय� को मौजूदा समय म' Lरकाड� करना 

ज[र� नह�ं समझते हV,बाद क� ितिथ के िलए +थिगत करत ेहV। इसके बजाय यह बु/bमतापूण� और 

वा+तव म' आवTयक होगा 9क कुछ कानून के ��* को हल 9कया जाए, जो अब तयैार कर 9दए गए हV 

और कोट� के अनरुोध पर, वLरl वक�ल �ी कॉिलन गो�साmवेस Hारा कोट� म' �+ततु कर 9दए गए हV। 

पहले काननूी �ाeपण/फामू�ल* को माना और तय 9कया जाए इसके बाद मजी9ठया वेजबोड� क� िसफाLरश* 

को लाग ूकरने के तं�/मै9g^म के बारे म' आदेश* का पालन 9कया जाएगा। (हमारे Hारा जोर 9दया जाता 

है) 

15.  �यायालय के उपरो0 आदेश* के आधार पर, /विभ�न रा^य* के �म आय0ु* ने मजी9ठया वेजबोड� 

अवाड� के काया��वयन के संबंध म' $+थित को दशा�ती कई Lरपोट� पेश क� हV। उ0 Lरपोट1 से पता चलता है 

9क कुछ रा^य* म' कुछ �ितlान* ने पूण� [प से अवाड� लाग ूकर 9दया है, जब9क अ�य ने इसे आंिशक 

[प से लाग ू9कया है। कुछ मामल* म' 9कया��वयन के मामले म' कोई �गित नह�ं हुई है। अवाड� के 

काया��वयन न करने और आंिशक काया��वयन, जैसा 9क हो सकता है, के कारण* क� गवाह� �म आयु0* 

क� Lरपोट� दे रह� हV, को चार तह* म' पहचाना जा सकता है, $ज�ह' नीचे इंिगत 9कया गया है।  



(1) �म आय0ु* Hारा द� गई Lरपोट1 के अनसुार कुछ �ितlान* म' मजी9ठया अवाड� के `लॉज/खंड 20(जे) 

के तहत कई कम�चार� क' M सरकार Hारा +वीकृत और अिधसूिचत मजी9ठया वेजबोड� क� िसफाLरश* से पूव� 

मौजूद वेतन/मजदरू� के ढांच ेके तहत शािसत होने/काय� करने को सहमत हV। ऐसे �ितlान* क� 

�मा$णकता और +वै$>छकता का मुYा किथत तौर पर कम�चाLरय* Hारा �+ततु 9कया गया है, भी �म 

आयु0* क� Lरपोट1 म' दशा�या गया है 9क कुछ मामले अिधिनयम क� धारा 17(ऊपर उbतृ) के �ावधान* 

के तहत �याियक �9gया के अधीन 9कए जा रहे हV। 

(2) मजी9ठया वेजबोड� अवाड� क� शत1 को समाचारप� �ितlान* Hारा केवल िनयिमत कम�चाLरय* के िलए 

काया�$�वत करने क� आवTयकता होती है, न 9क सं/वदाOमक/ठेका कम�चाLरय* के िलए। 

(3) मजी9ठया वेजबोड� Hारा अनुशंिसत और क' M सरकार Hारा +वीकृत वेLरएवल पे/परवतZ वेतन का तOव 

महंगाई भ_े जसैे अ�य भ_* क� गणना के उYेTय के िलए Rयान म' रखा जाना आवTयक नह�ं है। 

(4) इस �यायालय म' �म आय0ु* Hारा �+ततु Lरपोट1 के अनसुार बड़� संfया म' समाचारप� �ितlान* ने 

गंभीर /व_ीय बाधाओं का हवाला देते हुए बकाया भुगतान करने म' असमथ�ता .य0 क� है। 

16. यािचकाकता�ओं का तक�  है 9क अिधिनयम क� धारा 12 के तहत क' M सरकार Hारा िसफाLरश* को 

+वीकार करने और अिधसूचना जार� 9कए जाने के बाद �मजीवी प�कार और गरै प�कार कम�चार� 

मजी9ठया वेजबोड� अवाड� के तहत अपना वेतन/मजदरू� �ा& करन ेके हकदार हV। यह, अवमानना 

यािचकाकता�ओं के अनसुार, अिधिनयम क� धारा 16 के साथ धारा 13 के �ावधान* से होता है, इन 

�ावधान* के तहत वेजबोड� क� िसफाLरश', अिधिनयम क� धारा 12 के तहत क' M सरकार Hारा अिधसूिचत 

होने पर, सभी मौजूदा अनंबध* के साथ �मजीवी प�कार और गरै प�कार कम�चाLरय* क� सेवा क� शत1 

को िनयं/�त करने वाले /विशP अनबंुध/ठेका .यव+था को अिधलंिघत  (Supersedes) करती है या इसक� 

जगह लेती है। 

वेजबोड� Hारा अनसंुिशत, जैसे 9क क' M सरकार Hारा मंजरू और +वीकृत वेतन/मजदरू� को संबंिधत 

�मजीवी और गैर प�कार कम�चाLरय* के अिधिनयम Hारा गारंट� द� जाती है। केवल अिधक 

लाभकार�/फायदेमंद और अनकूुल दर* को अपना कर ह� अिधसूिचत वेतन/मजदरू� को िनग�त/खOम 

9कया जा सकता है। इसिलए, अवमानना यािचकाकता�ओं का तक�  है 9क /पछली मजदरू� संरचना Hारा 

िनयं/�त 9कसी भी समझौता या पLरवचन/वचन(अंडरटे9कंग), जो मजी9ठया वेजबोड� Hारा सुझाई गई 

िसफाLरश* से कम अनकूुल है, वो वैध नह�ं है। इसके अलावा, वाद-/ववाद उठाया गया था 9क कोई भी 

पLरवचन/वचन(अंडरटे9कंग) +वै$>छक नह�ं है, इ�ह' दबाव और +थानांतरण/बखा�+त 9कए जाने के खतरे 

के तहत �ा& 9कया गया है। इसिलए अवमानना यािचकाकता�ओं का िनवेदन है 9क उपरो0ानसुार 

�यायालय Hारा मजी9ठया वेजबोड� अवाड� को +पP 9कया जा सकता है। 

17. जहां तक 9क वेLरएवल-पे, अनबंुध/सं/वदा/ठेका कम�चाLरय*, और /व_ीय %मता का संबंध है, 

अवमानना यािचकाकता�ओं का मामला इस �कार से है 9क उपरो0 सभी मामल* को मजी9ठया वेजबोड� 

Hारा परू� तरह से िनपटाया गया है। उन िसफाLरश* को मजी9ठया वेजबोड� Hारा +वीकार कर िलया गया है, 

तो किथत वजह पर कोई और बहस या /ववाद के िलए कोई गुंजाईश नह�ं है। अनमुो9दत और 

अिधिसूिचत वेजबोड� क� िसफाLरश' अनबंुध/सं/वदा/ठेका कम�चाLरय* स9हत सभी �$ेणय* के कम�चाLरय* 

पर लाग ूहोती हV, जो वेLरएवल पे/ परवित�त वेतन के हकदार ह*गे और वेLरएवल पे के समावेश Hारा सभी 

भ_* क� गणना कर'गे। सभी िनयो0ा िनधा�Lरत अविध से बकाया रािश का भुगतान करने के िलए भी 



बाRय हV, जब तक 9क एक �ितlान को अवाड�/पंचाट के काया��वयन क� तार�ख से पहले तीन पवू�वतZ 

लेखा वष1 म' भार� नकद� हािन का सामना करना पड़ रहा है, जो 9क िनयो0ा Hारा अनमुािनत महज 

/व_ीय क9ठनाइय* से अलग होना चा9हए।  

18. अवमाना यािचकाओं का /वरोध 9कया गया और सामाचारप� �ितlान* Hारा यह तक�  9दया गया है 9क 

अवमानना यािचकाकता�ओं के जLरय ेउठाए गए, ऊपर पहचाने गए, चार मुYे, 9कसी भी तरह से, Lरट 

पे9टशन नंबर 246 आफ 2011 म' 9दनांक 07.02.2014 को घो/षत मुfय फैसले म' नह�ं िनपटे गए हV। 

इसिलए, यह मान िलया गया है 9क अवमानना %े�ािधकार का इ+तेमाल करते हुए, मुfय Lरट पे9टशन म' 

9दनांक 07.02.2014 को पाLरत 9कए फैसले को /व+ताLरत, +पP नह�ं 9कया जा सकता है या कुछ जोड़ा 

नह�ं जा सकता है, ता9क आरो/पत गरै-अनपुालना को सीिमत अवमानना %े�ािधकार के चार* कोन* के 

भीतर लाया जा सके। चूं9क चार मYेु, ऊपर g$+टलीकृत/+पP हV, Lरट पे9टशन नंबर 246 आफ 2011 म' 

9दनांक 07.02.2014 को घो/षत फैसले का 9ह+सा नह�ं बनत ेहV, इसिलए यह आ=ह नह�ं 9कया जा सकता 

9क सामाचारप� सं+थान* को ऐसे िनयम*/आवTयकताओं के किथततौर पर उmलनंघन या अ.हेलना करके 

अवमानना करने का दोषी माना जाए, $जसे 9क अब मजी9ठया वेजबोड� अवाड� का 9ह+सा होन ेके िलए 

$जkमेदार ठहरान ेक� मांग क� जा ह� है और इसिलए इसे 9दनांक 07.02.2014 को Lरट पे9टशन नंबर 

246 आफ 2011 म' 9दए गए फैसले का 9ह+सा होने का दावा 9कया जा रहा है, $जसको लाग ूना 9कए 

जाने का आरोप है। 

19. अब तक, िस/वल अवमानना होन ेपर �यायालय क� श/0 के [प* का संबंध, इस �यायालय के कई 

फैसल* म' /व+तार से बताया गया है। उदाहरणOया, िनhिल$खत /वचार*/कथन* के िलए क/पल देव �साद 

साह बनाम /बहार रा^य के मामले को संदभ� बनाया जा सकता है। ...इस संदभ� के अंडरलाइन /बंदओंू का 

ह� अनवुाद 9कया जा रहा है। 
xxx 

...अवमानना के िलए दं9डत करने क� श/0 का उपयोग तभी 9कया जाता हैअवमानना के िलए दं9डत करने क� श/0 का उपयोग तभी 9कया जाता हैअवमानना के िलए दं9डत करने क� श/0 का उपयोग तभी 9कया जाता हैअवमानना के िलए दं9डत करने क� श/0 का उपयोग तभी 9कया जाता है, जब �यायालय के आदेश का जब �यायालय के आदेश का जब �यायालय के आदेश का जब �यायालय के आदेश का 

+पP उmलंघन हुआ हो। `य*9क अवमानना का नो9टस और अवमानना क� सजा बहुत दरू के पLरणाम हV +पP उmलंघन हुआ हो। `य*9क अवमानना का नो9टस और अवमानना क� सजा बहुत दरू के पLरणाम हV +पP उmलंघन हुआ हो। `य*9क अवमानना का नो9टस और अवमानना क� सजा बहुत दरू के पLरणाम हV +पP उmलंघन हुआ हो। `य*9क अवमानना का नो9टस और अवमानना क� सजा बहुत दरू के पLरणाम हV 

और इन श/0य* को िसफ�  तभी लाग ू9कऔर इन श/0य* को िसफ�  तभी लाग ू9कऔर इन श/0य* को िसफ�  तभी लाग ू9कऔर इन श/0य* को िसफ�  तभी लाग ू9कया जाना चा9हएया जाना चा9हएया जाना चा9हएया जाना चा9हए, जब आदालत के आदेश का जानबूझ कर जब आदालत के आदेश का जानबूझ कर जब आदालत के आदेश का जानबूझ कर जब आदालत के आदेश का जानबूझ कर 

उmलंघन करने का +पP मामला बनाता हो। उmलंघन करने का +पP मामला बनाता हो। उmलंघन करने का +पP मामला बनाता हो। उmलंघन करने का +पP मामला बनाता हो। ............यहां तक 9क लापरवाह� और लापरवाह� के कारण अवvा यहां तक 9क लापरवाह� और लापरवाह� के कारण अवvा यहां तक 9क लापरवाह� और लापरवाह� के कारण अवvा यहां तक 9क लापरवाह� और लापरवाह� के कारण अवvा 

हो सकती हैहो सकती हैहो सकती हैहो सकती है, खासकर जब .य/0 का Rयान �यायालय के आदेश* और उसके िन9हताथ� के िलए खींचा खासकर जब .य/0 का Rयान �यायालय के आदेश* और उसके िन9हताथ� के िलए खींचा खासकर जब .य/0 का Rयान �यायालय के आदेश* और उसके िन9हताथ� के िलए खींचा खासकर जब .य/0 का Rयान �यायालय के आदेश* और उसके िन9हताथ� के िलए खींचा 

जाता है।जाता है।जाता है।जाता है। 
xxx 

अदालत के आदेश का अनपुाअदालत के आदेश का अनपुाअदालत के आदेश का अनपुाअदालत के आदेश का अनपुालन करने से इनकार करने वाले या लगातार आदेश क� अ.हेलना करने वाले लन करने से इनकार करने वाले या लगातार आदेश क� अ.हेलना करने वाले लन करने से इनकार करने वाले या लगातार आदेश क� अ.हेलना करने वाले लन करने से इनकार करने वाले या लगातार आदेश क� अ.हेलना करने वाले 

.य/0 के $खलाफ अवमानना के िलए दं9डत करने का %े�ािधकार मौजूद है।.य/0 के $खलाफ अवमानना के िलए दं9डत करने का %े�ािधकार मौजूद है।.य/0 के $खलाफ अवमानना के िलए दं9डत करने का %े�ािधकार मौजूद है।.य/0 के $खलाफ अवमानना के िलए दं9डत करने का %े�ािधकार मौजूद है। 
xxx 

कोई .य/0 कोट� के आदेश को खाLरज नह�ं कर सकता. आक$+मक, दघु�टनाOमक, वा+त/वक या अनजाने 

म' काय� करने या आदेश क� शत1 का अनपुालन करने के िलए वा+त/वक अ%मता को 

जानबझूकर//वलफुल से बाहर रखना होगा। �यायालय के आदेश* क� अवvा क� िशकायत करने वाले 

यािचकाकता� को �यायालय के आदेश क� जानबूझकर या ितर+कारपूण� अवvा का आरोप लगाना चा9हए।   

(हमारे Hारा जोर 9दया गया है ) 



इसी तरह पैरा नंबर 20 और 21 म' अवमानना सा/बत करने और अवमानना के दौरान यािचकाकता�ओं 

Hारा मुfय मुYे से हटकर अ�य बात' उठाने और �यायालय क� सीमा को लेकर /विभ�न मुकYम* के 

संदभ� 9दए गए हV। इनका अनवुाद बाक� ज[र� परैा=ाफ के अनवुाद के बाद 9कया जाएगा। 

22. �Oय_ुर म' दायर 9कए गए /विभ�न शपथप�* म' समाचारप� �ितlान* Hारा अपनाए गए +टVड/कदम 

से, समय-समय पर /विभ�न रा^य* के �म आय0ु* Hारा दायर क� गई Lरपोट1 म' 9कए गए बयान* स,े 

और साथ ह� दायर क� गई िल$खत दलील* से और आगे दखी गई मौ$खक �+तिुतय* से यह +पP होता 

है 9क संबंिधत समाचारप� �ितlान* न ेमजी9ठया वेजबोड� अवाड� 9ह+से म' या नह�ं काया�$�वत 9कया है, 

इसके तहत `या इन समाचारप� सं+थान* ने क' M सरकार Hारा +वीकृत और अिधसूिचत मजी9ठया 

वेजबोड�, $जसे द� गई चनुौती को इस �यायालय Hारा Lरट पे9टशन नंबर 246 आफ 2011 म' 9दनांक 

07.02.2014 के फैसले/जजमे◌◌ेंट म' िनर+त कर 9दया गया है, क� गुजंाईश और दायरे को माना है। 

jढ़मत है 9क अवाड� के गरै-काया��वयन या आंिशक काया��वयन को लेकर जो आरोप है, जसैा 9क हो 

सकता है, +पP [प से /वशेष तौर पर संबंिधत समाचारप� सं+थान* क� अवाड� क� समझ से उपजा है, यह 

हमारा /वचारणीय नजLरया है 9क संबंिधत �ितlान* को Lरट पे9टशन नंबर 246 आफ 2011 म' 9दनांक 

07.02.2014 को 9दए गए फैसले/जजमे◌◌ेंट क� जानबूझकर अ.हेलना का $जkमेवार नह�ं ठहरया जा 

सकता है। अ>छा रहेगा, किथत चकू को बदल कर इस �यायालय Hारा बरकरार रखे गए अवाड� क� गलत 

समझ के तौर पर जगह द� जाए। इसे जानबूझकर क� गई चकू नह�ं माना जाएगा, ता9क �यायालय क� 

अवमानना अिधिनयम,1971 क� धारा 2बी म' पLरभा/षत िस/वल अवमानना के उ_रदाियOव को अक/ष�त 

9कया जा सके। यa/प किथत चूक हमारे िलए +पPत: साyय है,9कसी भी समाचारप� �ितlान को 

जानबझूकर या इरादतन ऐसा करने के /वचार क� गैरमौजूदगी म' अवमानना का उ_रदायी नह�ं ठहराया 

जा सकता। दसूर� ओर वे अवाड� को इसक� उिचत भावना और �भाव म', इस रोशनी के साथ 9क हम अब 

`या राय/समझौता �+ता/वत करते हV, लाग ूकरने का एक और अवसर पाने के हकदार हV। 

23. मजी9ठया वेजबोड� अवाड� को इस अदालत ने 9दनांक 07.02.2014 को Lरट पे9टशन नंबर 246 आफ 

2011 म' 9दए गए फैसले म' मंजूर� दे द� गई है। इसिलए, इस अवाड� को पूण� [प से लाग ू9कया जाना है। 

हालां9क यह सह� है 9क संबंिधत मुY* (i) खंड 20जे, (ii)`या पुर+कार अनुबंिधत कम�चाLरय* पर लागू होता 

है, (iii) `या इसम' वेLरएवल पे/ परवित�त वेतन शािमल है और (iv) /व_ीय %रण/घाटे क� सीमा जो 9क 

बकाए के भुगतान को रोकने के िलए उिचत होगी, को /वशेष [प से 9कसी भी अवाड� या इस �यायालय 

के फैसले म' नह�ं िनपटा गया है, इसम' कोई संदेह नह�ं है हो सकता है 9क अवाड� क� शत1 के %े� और 

दायरे क� पुनराव/ृ_ ज[र� और उिचत होगी। �यायलय के आदेश(ओं) का उिचत और पूण� अनपुालन 

सुिन$Sत करने के िलए हम इसके बाद ऐसा करन ेका �+ताव करत ेहV।  

24. जहां तक 9क अिधिनयम के �ावधान* के साथ पढ़े जाने वाले अवाड� के अभी तक के अOयािधक 

/ववादा+पद मुYे `लॉज 20(जे) का का +वाल है, यह +पP है 9क अिधिनयम क� धारा 2(सी) म' 

पLरभा/षत �Oयेक अखबार कम�चार� को अिधिनयम क� धारा 12 के तहत क' M सरकार Hारा अनमुो9दत 

और अिधसिूचत वेजबोड� क� िसफाLरश* के तहत वेतन/मजदरू� �ा& करने क� गारंट� का हकदार बनाता 

है। अिधसूिचत वेतन/मजदरू�, जैसा 9क हो सकता है, सभी मौजदूा अनुबंध* क� जगह लेती है(supersedes 

करती है)।  हाला9क /वधाियका ने धारा १६ के �ावधान* को शािमल करके यह +पP कर 9दया है 9क 

मजदरू� तय होन ेऔर अिधसूिचत होने के बावजूद , संबंिधत कम�चार� के िलए अिधिनयम क� धारा 12 क� 



अिधसूचना के मुकाबले उसे अिधक फायदा देने वाले/अनकूुल 9कसी लाभ को +वीकार करन ेका अवसर 

हमेशा खलुा रहेगा। मजी9ठया वेजबोड� अवाड� का `लॉज 20(जे), इसिलए, उपरो0 रोशनी म' पढऩा और 

समझना होगा। अिधिनयम के तहत एक कम�चार� को जो देय है, उससे कम �ा& करने के /वकmप क� 

उपलoधता पर  अिधिनयम खामोश है। इस �कार का /वकmप वा+तव म' आिथ�क छूट के िसbांत के दायरे 

म' है, संबंिधत कम�चाLरय* के /विशP +टVड/jढ़मत को Rयान म' रखते हुए वत�मान मामले म' ऐसा मुYा 

नह�ं उठता है, जो वत�मान मामल* म' उनके Hारा तयैार क� गई किथत [प से अन$ै>छक �ाकृित क� 

अंडरटे9कंग(पLरवचन/वचन) से संबिधत है। इसिलए अिधिनयम क� धारा 17 के तहत त}य* क� पहचान 

करने वाली अथाLरट�/�ािधकरण Hारा इसके तहत उOपन हो रहे /ववाद का िनराकरण 9कया जाना चा9हए, 

जैसा 9क बाद म' .य0//वvा/पत 9कया गया है। 

25. /वधाियका के इितहास से संबंिधत 9कसी भी घटना म' और अिधिनयम को अिधिनयिमत/लाग ूकरने 

से �ा& होने वाले उYेTय अथा�त अगर समाचारप� कम�चाLरय* के िलए उिचत मजदरू� नह�ं है, तो �यूनतम 

उपलoध करवाने के िलए, /वजय कॉटन िमmज िल. और अ�य बनाम अजमेर रा^य (एआईआर1955 

एससी 33) मामले म' घोषणा/िनण�य के अनपुात के तहत �यनूतम मजदरू� अिधिनयम, 1948 के अंतग�त 

अिधसूिचत तय मजदरू� को /बना-मोलभाव के कारण मौजूदा अिधिनयम के तहत +पP [प से िनयं/�त 

9कया जाएगा।  /बजय कॉटेन िमmज़ िलिमटेड(स�ुा) मामले क� Lरपोट� म' पैरा चार, जो9क /विशP सूचना के 

िलए उपरो0 मुYे से जुड़ता है, नीचे 9दया गया है: 

"4. यह शायद ह� /ववा9दत हो सकता है 9क �िमक* को जीन ेके िलए मजदरू� सरु$%त करना, जो न 

केवल महज शार�Lरक िनवा�ह परंत ुसाथ ह� +वा+}य और मया�दा का पोषण/अनरु%ण करता है, जनता के 

सामा�य 9हत के अनुकूल है। हमार� सं/वधान के अन>ुछेद 43 म' समा9हत रा^य नीित के िनदcशक 

िसbांत* म' से एक है। यह अ>छ� तरह से vात है 9क 1928 म' $जनेवा म' एक �यनूतम मजदरू� 

9फ$`संग सkमेलन आयो$जत 9कया गया था और इस सkमेलन म' पाLरत 9कए गए �+ताव* को 

अंतररा�ीय �म सं9हता म' शािमल 9कया गया था। कहा जाता है 9क इन �+ताव* को �भावी बनाने के 

िलए �यूनतम वेतन अिधिनयम पLरत 9कया गया था। साउथ इं9डया ए+टेट लेबर रेजोmयूशंस 

आगcनाइजेशनबनाम +टेट आफ मMास(एआईआर 1955 एमएड�45,पlृ47) के अनुसार:  

य9द �िमक* को �यनूतम मजदरू� के आनदं से सुर$%त 9कया जाना है और वे अपने िनयो0ा के शोषण 

से सुर$%त 9कए जाने हV, तो यह पूर� तरह ज[र� है 9क उनके अनुबंध क� आजाद� पर पाबं9दयां लगाई 

जानी चा9हए और इन पावं9दय* को 9कसी भी मायने म' अनिुचत नह�ं ठहरया जा सकता। दसूर� ओर, 

िनयो0ाओं को िशकायत करते नह�ं सुना जा सकता, अगर वे अपने मजदरू* को �यनूतम मजदरू� का 

भुगतान करने को मजबूर करते हV, भले ह� मजदरू अपनी गर�बी और असहाय होने के कारण कम मजदरू� 

पर काम करने को तयैार हV।  (जोर/Emphasis हमारा है) 

26. अिधिनयम के �ावधान* म' या वेजबोड� अवाड� क� शत1 म' ऐसा कुछ नह�ं है, जो हम' अवाड� के लाभ 

देने के िलए अनबंुध या ठेका कम�चाLरय* को छोड़ कर, िनयिमत कम�चाLरय* तक सीिमत करेगा। इस 

संबंध म' हमने अिधिनयम क� धारा  2(सी), 2(एफ) और 2(ड�ड�) म' पLरभा/षत समाचारप� कम�चार�, 

�मजीवी प�कार और गैरप�कार कम�चाLरय* क� पLरभाषा पर Rयान 9दया है। जहां तक वेLरएबल-पे का 

संबंध है, इस पर पहले ह� उपरो0 पैरा 7 म' Rयान 9दया गया है और सारगिभ�त 9कया गया है, जब यह 

�यायालय वेLरएवल-पे क� अवधारणा पर चचा� क�, तो /वचार 9कया 9क इस राहत का मजी9ठया वेजबोड� 



अवाड� म' उिचत और �यायसंगत िनeपण 9कया गया है। इसिलए वेLरएबल-पे के संबंध म' कोई अ�य 

/वचार लेकर इस लाभ को दबान/ेरोकने का कोई �� नह�ं उठता है। वा+तव म' अवाड� के �ासंिगक भाग 

का एक पठन यह दशा�ता है 9क वेLरएबल-पे क� अवधारणा, जो अवाड� म' लाग ूक� गई थी, छठे वेतन 

आयोग क� Lरपोट� म' िन9हत =डे-पे से ली गई है और इसका उYेTय अिधिनयम के दायरे म' आने वाले 

�मजीवी प�कार और गैरप�कार कम�चाLरय* को याथासंभव क' M सरकार के कम�चाLरय* के समतmुय लाना 

है। जहां तक 9क भार� नकद� हािन क� बात है, हमारा मानना है 9क /बलकुल वह� भाव +वयं इंिगत करता 

है 9क वह /व_ीय क9ठनाइय* से अलग है और इस तरह क� हािन �कृित म' पंग ुहोन ेक� सीमा से अलग, 

अवाड� म' िनधा�Lरत समय क� अविध के अनeुप होने चा9हए। यह त}याOमक सवाल है $जसे केस टू केस 

या मामला दर मामला िनधा�Lरत 9कया जाना चा9हए। 

27. इस मामले म' सभी संदेह* और अ+पPताओं को +पP करते हुए और यह मानते हुए 9क 9कसी भी 

समाचार प� �ितlान को, हमारे सम% मामल* के त}य* म', अवमानना करने का दोषी नह�ं ठहरया जाना 

चा9हए, हम िनदcश देते हV 9क अब से मजी9ठया वेजबोड� अवाड� को लाग ून 9कए जाने या अ�यथा के 

संबंध म' सभी िशकायत* को अिधिनयम क� धारा 17 के तहत मुहैया करवाए गए तं� के अनुसार 

िनपटाया जाएगा। �यायालय* के अवमानना %े�ािधकार या अ�यथा के इ+तेमाल के िलए दोबारा 

�यायालय* से संपक�  करने के बजाय अिधिनयम के तहत मुहैया करवाई गई �वत�न/इ�फोस�म'ट और 

उपचारकार� मशीनर� Hारा ऐसी िशकायत* का समाधान 9कया जाना अिधक उिचत होगा।  

28. जहां तक 9क तबादल*/ बखा�+तगी के मामल* म' ह+त%ेप क� मांग करने वाली Lरट यािचकाओं के 

[प म', जैसा 9क मामला हो सकता है, से संबंध है, ऐसा लगता है 9क ये संबंिधत Lरट यािचकाकता�ओं क� 

सेवा शत1 से संबंिधत है। सं/वधान के अन>ुछेद 32 के तहत इस �यायालय के अOयािधक /वशषेािधकार 

Lरट %े�ािधकार का इ+तेमाल इस तरह के सवाल के अिधिनण�य के िलए करना न केवल अनिुचत होगा 

परंत ुऐसे सवाल* को अिधिनयम के तहत या काननूसंगत �ावधान*(औaोिगक /ववाद अिधिनयमए 1947 

इOया9द), जसैा 9क मामला हो सकता है, के तहत उपय0ु �ािधकार� के सम% समाधान के िलए छोड़ 9दया 

जाना चा9हए। 

29. उपरो0 राशनी म', सभी अवमानना यािचकाओं के साथ-साथ सं/वधान के अनु>छेद 32 के तहत दायर 

क� गई Lरट यािचकाओं का उ_र िमल गया होगा और उपरो0 संबंध म' इनका िनपटारा 9कया जाता है। 

नई 9दmली 

19 जून, 2017 

अनवुाद : र/वंM अ=वाल, धम�शाला 
 


